
 רון שלום, 

קיבלנו בכעס רב הודעה בלתי חתומה המודיעה לנו על ניכוי שכר עתידי עקב  

 השביתה. 

החוק אכן מאפשר לשלם לעובד "שכר ראוי" בעת השביתה, אבל ההודעה  

ל ולא ראש אגף משאבי אנוש )אשר בעבר נשלחה כאשר לא אתה, לא המנכ" 

בחוצפה רבה פנה לחברי הסגל האקדמי הבכיר אישית מעל ראש הארגון  

היציג( לא חתמתם על ההודעה המבישה הזו והסתתרתם מאחרי "המחלקה  

 לסגל אקדמי"... 

 על כן אתה הכתובת לתגובה. 

נחזיר    אני שב ומזכיר שבמידה וינוכה שכר לא נחזיר/נשלים שיעורים, אם לא

שיעורים כנראה שלא יתקיימו בחינות, אם לא יתקיימו בחינות, לא ברור מה יהיה  

 גורל הסמסטר הזה ויתכן אף שסטודנטים ידרשו החזר שכר לימוד. 

"המחלקה לסגל אקדמי" ו "אגף משאבי אנוש" " יודעים בדיוק מי לימד ומתי  

לו לא טרחו  ומשלוח ההודעה הגורפת לכל חברי לכל חברי הסגל, כאשר אפי

לציין את היקף השכר שינוכה, תמוה )הרי חברי הסגל המשיכו לחקור, 

להשתתף בוועדות, לפתח תכניות לימודים, לחפש סטודנטים, לדאוג ל"בית"  

 שמבזה אותם(. 

צר לי על ההתנהלות הזאת המבקשת להלך אימים על חברי הסגל, התנהלות  

 עם האוניברסיטה.  שאינה מבשרת טובות בכל הקשור ליחסי חברי הסגל 

 צביקה 
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