
 בוקר טוב חברים, 

 כפי שבוודאי ידוע לכם, שביתה אינה פיקניק. 

היא כואבת, לכולם, כנראה שלא מספיק למעסיק שלנו אשר יחד עם שאר 

נשיאי האוניברסיטאות אינו טורח להתערב במו"מ ומאפשר לות"ת לדרוש לפגוע  

 בשכרנו בתמורה לפיצוי בגין שחיקת השכר... 

התבשרנו על כך שהשכר בעבור ימי השביתה ינוכה משכרנו, נכון זה יקרה,  אז 

הניכוי אמור להיות חלקי, כי פרט להוראה אנחנו עושים הרבה מאוד וחלק גדול  

 מכך, בהתנדבות. 

אינני יודע איזה חלק משכרנו ינוכה, אבל כשזה יקרה, יגיע הזמן לשקול את  

התפקיד ותקנון חובותיו של   התנדבותנו למשימות שאינן מחויבות ממסגרת 

 העובד האקדמי. 

 

כל   –פונים אלי חברי סגל ומלינים על כך שהשביתה עוברת מתחת לרדאר 

קיבלתם את המדריך   –אחד מאיתנו יכול לעשות מעט על מנת לספר ולהסביר 

 לשובת.

הוסיפו לחתימה בתחתית הודעות הדוא"ל שלכם את   –הנה הצעה קטנה 

סכם שכר הוגן* )ראו למטה(, זה יעזור  י מגיע לנו ההמשפט *אנחנו שובתים כ

 קצת.

בכל פניה לנשיא/מנכ"ל, בכתב ובע"פ, ציינו תחילה כי מגיע לנו הסכם שכר  

 הוגן. 

 לאט לאט "נטפטף" זאת כולנו ונביא למודעות. 

אני מבקש הצעות נוספות לניסוח סיסמאות קצרות וקולעות שנוכל לעשות בהן  

בשלטים, על חולצות, כל דרך שתציעו על מנת בהודעות דוא"ל,  שושימ

 ונבהיר זאת קבל עם ועדה. –להבהיר שלא נוותר על הסכם שכר הוגן 

 

אין לפנות ל"מחלקה לסגל אקדמי" )חתימה מבישה בפני   –בעניין ניכוי השכר 

יש להם את היכולת למצוא את   –עצמה( ולהלין/לדווח על כך שעבדתם או לא  

 ע להם. כל המידע, הבה לא נסיי

 אם וכאשר ינוכה שכר שלא בצדק, נטפל. 

היום אחה"צ אמורה להתקיים פגישת מו"מ )לא בוער למעסיקים שלנו לסיים  

 ?(, אעדכן בתוצאותיה, אם כי אינני צופה בשורות.  את הסאגה הזו כבר אמרתי

 כוחנו באחדותנו! 
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