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 ,חברות וחברי סגל יקרים

הגענו לפנות  טובה בשעה כי לדווח שמחה הפעם, לשם שינוי, בשורות טובות. אני

בוקר להבנות לגבי עקרונות ההסכם שאפשרו לסיים את השביתה, ומהבוקר אנחנו 

 חוזרים ללמד כרגיל. 

בשנה וחצי האחרונות התקיים מו"מ בין המועצה המתאמת של ארגוני הסגל לבין נציגי 

ור"ה, נציגי הות"ת, ונציגי האוצר. הדיונים התקיימו במשך תקופה ארוכה שרובה אופיין 

גרירת רגליים ודיוני סרק. בחודש האחרון ורק לאחר שנקטנו בשביתות אזהרה ב

ולאחר מכן בשביתה רציפה הואץ קצב הדיונים באופן שאפשר הגעה להבנות לגבי 

בימים האחרונים הניב הסכמות הוגנות שיפצו על  הענייני מ"עקרונות ההסכם. המו

ת, ושיפתרו אתגרים הקרובו שחיקת השכר בשנים מאז ההסכם האחרון ובשנים

 משמעותיים למערכת.   

תוספת שכר  11-14% יכלול והוא ,2027 עד סוף דצמבר היא ההסכם תחולת

תוספת שכר  11% .2023שתשולם בחמש פעימות, הראשונה בשכר אוקטובר 

תשולם באופן גורף ובפעימות לאורך תקופת ההסכם לכלל חברי הסגל האקדמי )רבע 

 2%כתוספת אחוזית(. בנוסף, סך של  -קלית והיתר מהתוספת תשולם כתוספת ש

נוסף יוקצה לטובת  1%יוקצה לתגמול חלק מחברי סגל על הישגים במחקר ובהוראה ו 

איזון תוספת מחקר ב' למדעי הרוח והחברה. פרטי הקצאת שתי המטרות האחרונות 

חד פעמי  יגובשו בין ארגוני הסגל לור"ה בהקדם. בנוסף, חברי הסגל יקבלו מענק שקלי

הסדרה סופית של  (1על שחיקת העבר. העקרונות שגובשו כוללים גם:  כפיצוי

קק"מ לחברי הסגל הפעילים, ושינוי מנגנון הזכאות לחברי סגל הההקצאה ופדיון 

דחייה חד משמעית של הדרישה להקצאת מענק הקריטריונים רק ( 2שייקלטו בעתיד. 

חידוד מענק  -ת מיוחד. חלף זאת למיעוט חברי סגל והפיכתו ולמענק הצטיינו

הקריטריונים באופן שלא יפגע בשיעור חברי הסגל שיוכלו לעמוד בכללי הזכאות 

דחייה מוחלטת  (3ויאפשר זכאות חלקית גם למי שעומד בקריטריונים באופן חלקי. 

( 4וחד משמעית של הדרישה להוצאת חברי סגל לחוזים אישיים ושלילת קביעות. 

הרחבה מסוימת של  (5לתקופה מוגבלת.  מיוחדת לחברי סגל בודדיםהסדרת תוספת 

 .  190%מגבלת ההשתכרות מעבר ל 

רובכם ראיתם בתלוש השכר לחודש מאי ניכוי על ימי השביתה. כחלק מההבנות לסיום 

ממנו ינוכה  20% -השביתה, נקבל בחזרה בשכר לחודש יוני את מלוא הניכוי שבוצע, ו

תחילת השנה. בתמורה נשלים את חומר הקורסים כפי מחדש מהמענק שישולם ב

שייקבע בתיאום הדיקנים וראשי היחידות ללא הארכה של שנת הלימודים. אנא עשו 

כל מאמץ להשלים את חומר השיעורים גם בתיאום עם הסטודנטים. זו הזדמנות 

 מצויינת להודות גם להם על ההבנה שגילו ועל התמיכה במאבק שלנו. 

 

  



 

 

ד תודה עמוקה לפרופ' אריה צבן, יו"ר ור"ה, שהצטרף לשולחן המו"מ מאז לסיום, לצ

 האוניברסיטאות עמוקה מהתנהלותם של ראשי אכזבה חשים פרוץ השביתה, אנו

במהלך המשבר הנוכחי. דווקא בעת הזו, כאשר המוסדות להשכלה גבוהה חווים 

יותר בהגנה על לתמוך באופן פעיל ונמרץ  שלנו אתגרים רבים, ציפינו מהמעסיקים

 זכויותינו ובקידום המו"מ. 

אני מודה מקרב לב  .בהם גאים חדש, ואנחנו שכר הושגו עקרונות להסכם, זאת ובכל

אורי גופנא מאוניברסיטת תל אביב ולפרופ' אלכס ברונשטיין מהטכניון שעמדו ' לפרופ

על  -יו"ר ארגוני הסגל הבכיר  -לצדי בצוות המו"מ, ולכל חברי המועצה המתאמת 

 והסיוע לאורך כל הדרך, בלילות, בסופי השבוע ובמהלך היומיום.   , העידודהתמיכה

לחברים בארגוני הסגל הזוטר במיוחד  :לכל מי שתמכו במאבק שלנותודה 

 .על העידוד חברי הסגל האקדמי במכללותלו ,על שיתוף הפעולהבאוניברסיטאות 

על עמידתכם האיתנה, על  -חברות וחברי הסגל  -לכם שמורה תודה מיוחדת 

תמיכתכם הבלתי מסויגת במאבק שלנו, על הסבלנות  ועל האמון המלא שנתתם בנו. 

 ללא כל אלה, לא ניתן היה לסיים את המשבר. 

הסכם קיבוצי שיובא  –בשבועות הקרובים ינוסח, על פי העקרונות אליהם הגענו 

ביא את ההסכמות לחתימה בכל מוסד. אנו קוראים לכל הצדדים למשא והמתן לה

העקרוניות אליהן הגענו לכדי הסכם חתום ומאושר בהקדם, על מנת שלא להיזקק 

 לצעדים נוספים.

 

 שלכם,

 ענת

 


