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 הסכסוך עבוד

 שלום רב,
  

נגד(  1בעד,  143התקבלה ברב מוחץ ) 28.6.2018באסיפת הסגל ביום חמישי 
 :החלטת האסיפה הבאה

 
באוניברסיטת חיפה קיבלה דיווח  "האסיפה הכללית של ארגון הסגל הבכיר

שההסכם המוצע  ברת. האסיפה מוחה על כךהצעת הסכם הפנסיה הצו על
לרעה, באופן חמור, את חברי הסגל בחיפה לעומת  מפלה

 האחרות. באוניברסיטאות עמיתיהם
 

אוניברסיטת חיפה לגייס חברי  האסיפה מתריעה כי הסכם זה יקשה על
סגל מצוינים באוניברסיטה, ועלול להוביל לעזיבה  אנשי חדשים ולשמר סגל
 לה. בארץ ומחוצה ים למוסדות אחריםחברי סגל צעיר של

 
מיד למשא ומתן עם ארגון  האסיפה קוראת להנהלת האוניברסיטה להיכנס

תנאי  כדי לנסח ולחתום על הסכם פנסיה צוברת צודק, שישווה את הסגל
והפרישה באוניברסיטת חיפה לאלו הנהוגים באוניברסיטה העברית,  ההעסקה

ובטכניון, כפי שהובטח חזור והבטח בעבר. בפרט, על ההסכם  בתל אביב
וגיל הפרישה  סל הקליטה, מענק הפרישה הקליטה, מועד השוואה של לכלול

 בחיפה לאוניברסיטאות האחרות.
 

וועד הארגון לנקוט בכל  האסיפה מכריזה על סכסוך עבודה ומסמיכה את
ואם לא  הדרושים, עד כדי שביתה מלאה, אם לא יתקיים מו״מ כזה הצעדים

 הסכמה בנושאים האמורים". תושג
  

משמעית -חברי סגל שהגיעו לאסיפה על תמיכתם החד 150-אני מודה לכ
והנחרצת. אני מקווה ומאמין שפגישותיי עם הנהלת האוניברסיטה השבוע יביאו 

לפתיחת משא ומתן אפקטיבי ומהיר כדי לחתום בהקדם על הסכם פנסיה 
 צוברת צודק.

  
 בברכה

 פרופ' שולי וינטנר
 יו"ר ארגון הסגל האקדמי הבכיר

 


